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POLITIKA SPOLOCENSKEJ ZODPOVEDNOSTI

SMERNICA VAS-f038
Revizia: A/01.11.2022

VAS Systém, spol s r.o. (dalej len ,VAS Systém") je hodnotovo zaloZena firma, ktora dba na
Cestny a poctivy pristup k podnikaniu. Verime, Ze prave ten sa v dlhodobom horizonte ukaze
ako najvhodnejsi.

Vedenie spolo¢nosti VAS Systém sa zavazuje k dodrziavaniu principov spolocenskej
zodpovednosti, ako aj k zabezpecovaniu zdrojov potrebnych pre ich Uspesné fungovanie.
Nasledujuce moralne a etické zasady su preto zavazné pre vsetkych nasich zamestnancov, ako
aj iné osoby, ktoré konaju v mene VAS Systém. Vztahuju sa na vsetky nase organizacné
jednotky a zamestnancov, bez ohladu na funkciu alebo postavenie.

1. Dodrziavame ludské prava

V spoloc¢nosti VAS Systém reSpektujeme vsetky odporucania vychadzajuce z VSeobecnej
deklaracie ludskych prav OSN, Zakladnych prav pri praci od Medzinarodnej organizacie prace,
Smernice OECD pre nadnarodné podniky, normy SA 8000 a slovenského Zakonnika prace. Svoju
politiku spolocenskej zodpovednosti pravidelne preskimavame tak, aby sme sa v nej zlepsovali
s prihliadnutim na plnenie vietkych poziadaviek.

2. Poskytujeme rovnakeé prilezitosti pre vsetkych

Nejedname diskriminacne ani netolerujeme diskriminaciu akéhokolvek druhu — podla farby
pleti, povodu, pohlavia, veku, narodnosti, socidlneho zdzemia, zdravotného postihnutia,
sexualnej orientacie alebo ideoldgie. Podporujeme integraciu ludi so zdravotnym postihnutim

medzi zamestnancov.

3. Spravame sa k sebe s reSpektom

Obhajujeme dostojnost” kazdého jednotlivca. Netolerujeme Ziadne obtaZovanie sucasnych ani
minulych zamestnancov a to na pracovhom mieste ani mimo neho. Branime vyuZivaniu
dusevného alebo fyzického natlaku, verbalneho urdzania alebo telesnych trestov i trestov vo
forme tazkej prace. Nedovolujeme chovanie, vratane gestikulacie, reci a fyzického kontaktu,
ktoré maju sexualny, natlakovy, vyhrazny, urazlivy alebo vykoristovatelsky charakter.

4. ResSpektujeme slobodné rozhodovanie o zamestnani

Pozadujeme, aby vSetci zamestnanci vstupovali do pracovného pomeru s VAS Systém zo svojej
vlastnej vole. Odmietame vsetky formy nutenej alebo povinnej prace a reSpektujeme zasady
volného vyberu pracovnych miest.
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5. Deti u nas nepracuju

Zaistujeme riadnu ochranu mladistvych. Nezamestnavame osoby, ktoré nedosiahli minimalny
zakonny vek na pracu podla legislativy SR s vynimkou pripadov, kedy sa jedna o vladou
schvaleny program vycviku mladych ludi (napr. programy k ziskavaniu pracovnej praxe).

6. Komunikujeme otvorene

Vyzyvame vsetkych zamestnancov, aby slobodne hovorili s manazmentom o svojich obavach,
napadoch, odporucaniach, pripomienkach a dalSich otazkach, ktoré suvisia s ich pracou.
Umoznujeme pravidelné porady so zamestnancami k rieSeniu potrebnych otazok.
Respektujeme pravo vsetkych pracovnikov vytvarat’ odborové organizacie a vstupovat' do nich
podla svojej volby a kolektivne vyjednavat. Zaistujeme, aby predstavitelia zamestnancov neboli
diskriminovani a aby mali pristup k clenom odborov na pracovisku.

7. Mame nastavené férové pracovné podmienky

Zaistujeme, aby vyplacané mzdy dosahovali alebo prekracovali minimalne Standardy stanovené
zo zakona, aby vzdy postacovali k naplneniu zakladnych potrieb pracovnikov a aby im zaistili
urcité prostriedky k volnému pouzitiu. Zaistujeme, aby pracovnici boli jasne a pravidelne o
mzdach a obsahu zamestnaneckych vyhod informovani a aby odmenovanie prebiehalo v plnom
sulade s prislusnymi zakonnymi predpismi a spésobom, ktory pracovnikom vyhovuje.
Akceptujeme prislusné zakony a Standardy daného oboru v oblasti pracovnej doby, vratane
nadcasov.

8. Dbame na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci

Zaistujeme bezpecné a zdravé pracovné prostredie na vsetkych pracoviskach a podnikame
odpovedajuce kroky, ktoré zabrania nehodam a ujme na zdravi pri praci tak, Ze sa v maximalnej
moznej miere minimalizuju priciny ohrozeni v pracovnom prostredi. Tvorime prostredie na
zabezpecenie zdravych a podnetnych pracovnych podmienok.

9. Pomahame zamestnancom rast’

Podporujeme zamestnancov v zvySovani ich kvalifikacie a schopnosti. Poskytujeme im zdroje na
navstevovanie kurzov, workshopov a Skoleni a to nad ramec platnej legislativy.

10. Podnikame eticky a poctivo

Dodrziavame najvyssie Standardy etiky a poctivosti podnikania a podporujeme snahy
narodnych a medzinarodnych orgadnov o zavedenie a presadzovanie vysokych etickych
Standardov vo vztahu ku vsetkym podnikatelskym subjektom.

11. Netolerujeme korupciu

Spolu s nasimi obchodnymi partnermi dodrziavame prislusné protikorupcné zakony. Nasi
zamestnanci neponukaju nasim obchodnym partnerom Ziadne vyhody s cielom ziskat” novy
business alebo iné vyhody suvisiace s podnikanim. Rovnako netolerujeme Ziadne prejavy
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vydierania a neCestného chovania.

12. Dodrziavame obchodné tajomstva

V spolocnosti VAS Systém respektujeme déverné informacie o nasich obchodnych partneroch
a to vratane doévernych informacii po skonceni obchodného vztahu. Tiez suhlasime s
dodrziavanim vsetkych pravidiel ochrany osobnych tdajov tak, ako nam ich ukladaju prislusné
nariadenia a zakony.

13. Drzime si hodnoverné zaznamy

Vsetky zaznamy a dokumenty, ¢i uz interné alebo externé, musia byt presné a zodpovedat’
skutocnosti. Dodrziavame pravne zavazné uctovné predpisy, ktoré zabezpecuju, Ze nasSe
zdznamy musia byt v kazdom momente kompletné, spravne, aktudlne a kompatibilné.
Komunikacia s médiami, verejnostou a zastupcami finan¢nych trhov je uskutocnovana iba
opravnenymi pracovnikmi.

14. Podporujeme volnu hospodarsku sutaz

V spolocnosti VAS Systém dodrziavame pravidla spravodlivej hospodarskej sutaze a to v sulade
so vsetkymi prislusnymi zakonnymi predpismi. To znamena, ze sa nepodielame na vytvarani a
udrziavani kartelov a nezapajame sa do aktivit, ktoré obchadzaju, nardsaju alebo obmedzuju
hospodarsku sutaz podla antitrustovych pravidiel. Nezneuzivame nase dominantné postavenie
na trhu.

15. Predchadzame konfliktom zaujmov

Nase rozhodnutia su zalozené na faktickych Uvahach, namiesto toho, aby boli ovplyvnené
osobnymi zaujmami. Ak je zamestnanec VAS Systém alebo nas obchodny partner v moznom
konflikte zaujmov, musi tuto skutocnost’ bezodkladne oznamit vedeniu spoloc¢nosti.

16. ReSpektujeme dusevné vlastnictvo

Neschvalujeme pouzivanie podvodnych dielov alebo casti na ziadnych zariadeniach, ktoré
pouzivame my alebo nasi zamestnanci. Respektujeme licencné podmienky softvéru tretich stran
a to v rozsahu povolenom uzivatelom.

17. Nepodporujeme pranie Spinavych penazi a financovanie ozbrojenych skupin

V spolocCnosti VAS System dodrziavame pravne predpisy tykajuce sa prania Spinavych penazi.
Nezucastnujeme sa ziadnych aktivit, ktoré moézu priamo alebo nepriamo prispievat’ k
financovaniu ozbrojenych skupin alebo skupin uvedenych na sankénych zoznamoch.

18. Pracujeme len s poctivymi dodavatelmi

Dodrziavame odpovedajice postupy k vyhodnoteniu a vyberu vyznamnych dodavatelov a
subdodavatelov na zaklade ich schopnosti plnit' poziadavky stanovené spolocnostou VAS
Systém. V pripade porusenia zasad tohto systému zo strany dodavatela mu to bude pisomne
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vytknuté a poziadané o napravu. V pripade opakovaného porusenia bude dodavatel vyliceny
z nasho dodavatelského systému.

19. Pracujeme len s poctivymi surovinami

Nase suroviny od dodavatelov si poctivo vyberame a preverujeme. Dodrziavame medzinarodné
zmluvy a pravne predpisy tykajuce sa obchodu s konfliktnymi surovinami, mineralmi
prirodnymi zdrojmi.

20. Zalezi nam na ochrane zivotného prostredia

Nabadame k ochrane zivotného prostredia vyuzivanim technolégii Setrnych k Zivotnému
prostrediu a minimalizovanim $kéd. Snazime sa znizovat® spotrebu vody, energii a emisie
sklenikovych plynov, zvySovat kvalitu vody a ovzdusia a recyklovat ¢o najvacsi podiel odpadov.
ReSpektujeme medzinarodne dohodnuté pravidla ohladom zakazanych latok smernice RoHS,
pouzivani, identifikacii a zabezpeceni chemickych latok v ramci registracie a pravidiel systému
REACH.

Ak zamestnanec alebo ina osoba spolupracujica so spolo¢nostou VAS Systém zisti porusenie
ktorejkolvek z uvedenych zasad, je povinna akutne ich nahlasit’ svojmu nadriadenému. Ak
nahlasenie nie je mozné, mozno toto porusenie tiez nahlasit anonymne priamo na adrese:
https://www.vas.sk/nahlasovanie-protispolocenskej-cinnosti/

V Dolnom Kubine, dna 01. novembra 2022.

VAS Systém, spet 559,

M.R. Stmmn 2215
026 19 Dolny Kubin
160:38416401 01C:2021786712
To} DPH; sk 1733712

/

Ing. Hutlra Tomas
Konatel spolocnosti
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